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 2007( لسنة 13قانون رقم )

 بإنشاء
 هيئــة الصحــة في دبي
______________ 

 

 نحن     محمد بن راشد آل مكتوم       حاكم دبي
 

 ،1970طلاع على مرسوم إنشاء دائرة الصحة والخدمات الطبية بدبي لسنة بعد الا
 ية،بشأن إدارة دائرة الصحة والخدمات الطب 2001( لسنة 14وعلى المرسوم رقم )

 ،1961وعلى مرسوم تأسيس بلدية دبي لسنة 
 بإنشاء مدينة دبي الطبية،  2003( لسنة 3وعلى القرار رقم )

 

 نصدر القانون الآتي:
 (1المادة )

 

يسمى هذا القانون   " 2007( لسنة 13" قانون إنشاء هيئة الصحة في دبي رقم )ُ 
 

 (2المادة )

 

ــة المعــاني ال ــات والعبــارات التاليـ ــى يكــون للملمـ ــيا  علـ ــم يــد  السـ ــا، مــا لـ ــة إ اء كــا مناـ مبينـ
 خلاف ذلك:

 

 صاحب السمو حامم دبي. الحامم                 
 إمارة دبي. الإمارة                
 حكومة دبي. الحكومة               
 المجلس التنفيذي للإمارة. المجلس التنفيذي       
 .هيئة الصحة في دبي الايئة                  

 رئيس الايئة. الرئيس
 مجلس مديري الايئة. مجلس المديرين      

 مدير عام الايئة. المدير العام 
 بلدية دبي.  البلدية 



 

ة –حكومة دبي  لرسمي  م2007 يونيو 28الموافق  -هـ1428جمادى الثانية  13 - ( 41) السنة –( 323) ا لعدد          2              الجريدة ا
 
 
 

ــة  الرعاية الصحية  ــ ــ ــ ــ ــة ا وليـ ــ ــ ــ ــ ــ  الرعاي ــ ــ ــ ــ ــدماا مرامـ ــ ــ ــ ــ ــي تق ــ ــ ــ ــ ــة التـ ــ ــ ــ ــ ــدمات الطبي ــ ــ ــ الخــ
 والمستشفيات والعيادات الطبية والمرام  الطبية والصحية.

ــا القطاع الصحي  ــو مكونــ ــحة جميــ ــ ــة الصـ ــدف لحمايــ ــي تاــ ــحي التــ ــ ــام الصـ ت النظــ
 العامة وتقديم الرعاية الصحية.

ــاما  الصحة العامة  ــ ــ ــرا  والمشـ ــ ــ ــن ا مـ ــ ــ ــ  مـ ــ ــو ووقايتــ ــ ــ ــلامة المجتمـ ــ ــ ــحة وسـ ــ صــ
ــاذ  ــ ــ ــ ــة واتخـ ــ ــ ــ ــة المنظمـ ــ ــ ــ ــود الجماعيـ ــ ــ ــلا  الجاــ ــ ــ ــ ــن خـ ــ ــ ــ ــحية مـ ــ ــ الصــ

 الإجراءات التي تمفا تحسين وحماية صحة المجتمو.
 

 (3المادة )
 

تتمتو بالشخصية  "هيئة الصحة في دبي "هيئة عامة تسمى  تنشأ بموجب هذا القانون 
داري وا هلية القانونية اللا مة لمباشرة جميو ا عما   الاعتبارية ولاا استقلا  مالي وا 

لغير وأن تقاضي وتقاضى والتصرفات التي تمفا تحقيق أغراضاا، ولاا أن تتعاقد مو ا
 غاية.، وأن تنيب عناا أي شخص آخر لاذه الباذه الصفة

 

 (4المادة )
 

 يكون مقر الايئة الرئيس في دبي، ويجو  لاا فتح مكاتب داخا الإمارة وخارجاا. 
 

 (5المادة )
 

على الرغم مما ورد في أي تشريو آخر، تتولى الايئة مسؤولية تطوير الواقو الصحي في 
ط والتنظيم الإمارة وتوفير الخدمات الصحية لقاء تملفة مالية عادلة وذلك من خلا  التخطي

للقطاع الصحي، والإشراف العام على تنفيذ الخدمات الصحية بمستوياتاا المختلفة بادف 
 :ح الإمارة ورؤيتاا، وذلك من خلا توفير نظام صحي فعا  ومتماما يحقق مصال

 

إعداد الخطط الإستراتيجية الشاملة المتعلقة بالقطاع الصحي والإشراف علياا من  -1
طويرية وذلك بالتنسيق مو الجاات المعنية سواءً داخا خلا  وضو الخطط الت

 الإمارة أو خارجاا.

إعداد وتطوير وتنفيذ السياسات المتعلقة بأنظمة التأمين الصحي بما يضمن تقديم  -2
خدمة التأمين الصحي الإل امي لمافة الشرائح المستادفة وفق التشريعات التي 

 تصدر في هذا الشأن.
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يذ السياسات المتعلقة بتراخيص المان والمنشآت الصحية إعداد وتطوير وتنف -3
 والعلاجية العاملة في الإمارة بما يتوافق والتشريعات الصادرة في هذا الشأن.

دراسة تحديث وتطوير التشريعات والإجراءات المتعلقة بالقطاع الصحي بشقي   -4
 العام والخاص.

العاملة في الإمارة بما فياا  الإشراف العام على جميو مقدمي الخدمات الصحية -5
 العاملة في المناطق الحرة وفق المعايير والضوابط المعتمدة لدى الايئة.

بما فياا القيام بأعما  التفتيش على جميو المنشآت الصحية العاملة في الإمارة  -6
المناطق الحرة ويجو  للايئة وفقاً للضوابط والمعايير المعتمدة لدياا  العاملة في

 و  أياً من تلك المناطق الحرة القيام بماام التفتيش والترخيص. أن تف
وضو السياسات والتشريعات المتعلقة بالصحة العامة والصحة البيئية بما يضمن  -7

 حمايتاا.
قرار وتشغيا نظام متماما لخدمات الرعاية الصحية بشكا يوفر  -8 دارة وا  إنشاء وا 

ت المجتمو وفقاً للمعايير الصحية الخدمات المناسبة لمختلف شرائح واحتياجا
 والطبية الدولية وبالمشاركة والتعاون مو القطاع الخاص.

دارة نظام المعلومات الصحية في  -9 وضو ا سس والمعايير اللا مة لتنفيذ وا 
 الإمارة.

الرقابة والإشراف العام على أعما  التفتيش على المنشآت التي لاا علاقة  -10
 ناا العاملة في الإمارة أو المناطق الحرة فياا.م سواءبالصحة العامة 

إيفـاد المرضــى للحصـو  علــى خـدمات الرعايــة الصـحية العلاجيــة فـي المستشــفيات  -11
ــعاا  ــوابط تضـ ــايير وضـ ــاً لمعـ ــة وذلــك وفقـ ــارل الدولـ ــة خـ ــة المتخصصـ والمرامــ  الطبيـ

 الايئة.

ــ -12 ــ ــي تقـ ــ ــدمات التـ ــوم الخــ ــ ــق رسـ ــ ــد وتطبيـ ــة لتحديــ ــ ــات اللا مـ ــ ــداد الدراسـ ــة إعــ ــ دماا الايئـ
 والمؤسسات التابعة لاا.

ــات  -13 ــوير والدراسـ ــ  التطـ ــة وتحفيـ ــحية اللا مـ ــات والبحـــوث الصـ ــات الدراسـ وضــو أولويـ
 في مجا  الصحة الوقائية والعلاجية.
 

 (6المادة )
 

 يكون للايئة في سبيا تأدية الماام الموكلة إلياا القيام بما يلي:
 



 

ة –حكومة دبي  لرسمي  م2007 يونيو 28الموافق  -هـ1428جمادى الثانية  13 - ( 41) السنة –( 323) ا لعدد          4              الجريدة ا
 
 
 

ات والبرمجيـات اللا مـة ت والمـواد وا جاـ ة والمعـدامتلاك واستئجار العقارات والمنقولا -1
 نجا  أعمالاا.لم اولة وا  

ــارة  -2 ــا الإمــ ــات داخــ ــركات والايئــ ــخاص والشــ ــات وا شــ ــو الجاــ ــاركة مــ ــاهمة والمشــ المسـ
برام الاتفاقيات اللا مة لذلك.  وخارجاا فيما يتصا بمجالات نشاطاا ومااماا وا 

 عما وأهداف الايئة.القيام بأية أعما  أخرى ذات علاقة بمجا    -1
 

 (7المادة )
 

 يكون للايئة رئيس يتم تعيين  بمرسوم يصدره الحامم.
 

 (8المادة )
 

يجو  إنشاء مؤسسات تمارس أعمالاا في مجالات تقديم الخدمات الصحية وتمون  -1
 تابعة للايئة، ويصدر بإنشاء أي مناا قرار من رئيس المجلس التنفيذي.

ــدير تن -2 ــة مـ ــا مؤسسـ ــون لمـ ــاءً يكـ ــذي بنــ ــيس المجلـــس التنفيـ ــدره رئـ ــرار يصـ ــين بقـ ــذي يعــ فيـ
 على اقتراح المدير العام.

 

 (9المادة )
 

يصدره الحامم.يتولى إدارة الايئة مدير   عام يعين بمرسوم  
 

 (10المادة )
 

يتولى المدير العام إدارة الايئة وتصريف شؤوناا الإدارية والفنية والمالية وتمثيلاا في 
، ويشما رارات والإجراءات لتحقيق أغراضاار ويتخذ ما يراه مناسباً من القعلاقاتاا مو الغي
 ذلك دونما حصر:

 

 وضو السياسة العامة للايئة والمؤسسات التابعة لاا وبرامج مشروعاتاا.   -1
إعداد مشروع موا نة الايئة والمؤسسات التابعة لاا ورفع  للمجلس التنفيذي  -2

 لاعتماده.

ما في النواحي الإدارية والمالية ظيمي واللوائح المتعلقة بتنظيم العإعداد الايكا التن -3
 والفنية في الايئة والمؤسسات التابعة لاا ورفعاا للمجلس التنفيذي لاعتمادها.

اقتراح رسوم تقديم الخدمات الصحية التي تقدماا المؤسسات التابعة للايئة ورفعاا  -4
 للمجلس التنفيذي لاعتمادها.
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 على أعما  الجاا  التنفيذي للايئة.الإشراف العام  -5

الإشراف على عما المؤسسات والجاات التابعة للايئة وتوقيو الاتفاقيات ومذكرات  -6
 التفاهم اللا مة لذلك.

 

 (11المادة )
 

يكون للايئة مجلس يسمى " مجلس مديري الايئة " يشكا بقرار يصدره المدير العام  -1
 موظفي الايئة.من رئيس وعدد من ا عضاء يختارون من 

 يتولى مجلس مديري الايئة معاونة المدير العام في أداء ماام . -2
 

 (12المادة )
 

 يجتمو مجلس المديرين مرة واحدة على ا قا كا شار بدعوة من المدير العام.
 

 (13المادة )
 

يجو  لمجلس المديرين تشكيا لجان فرعية دائمة أو مؤقتة لمساعدت  في أداء ماام ، 
 المجلس اختصاصات تلك اللجان وصلاحياتاا.ويحدد 

 

 (14المادة )
 

يتشكا من المدير العام رئيساً  " مجلس مؤسسات الهيئة "يكون للايئة مجلس يسمى 
 ومن المدراء التنفيذيين للمؤسسات التابعة للايئة ومن أعضاء مجلس المديرين.

  
 (15المادة )

 

 : لس مؤسسات الايئة الماام التاليةيمارس مج
 مراجعة وتقييم أداء المؤسسات التابعة للايئة. -1
 المشاركة في وضو الخطط السنوية للقطاع الصحي في الإمارة. -2
 دعم أنشطة تنسيق الماام والخدمات التي تقدماا المؤسسات. -3
 مناقشة أية مواضيو أخرى ذات علاقة بعما المؤسسات. -4
 

 (16المادة )
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ن من رئيس وعدد من ا عضاء لا يقا عددهم عن يكون للايئة مجلس استشاري يتمو 
سبعة يتم تعيينام بقرار يصدره المدير العام وذلك من المدراء التنفيذيين للمؤسسات التابعة 

 للايئة ومن القطاع الخاص سواءً من داخا الإمارة أو خارجاا.
 

 (17المادة )
 

ظفين والإداريين الذي يطبق يتمون الجاا  التنفيذي للايئة من المدير العام وعدد من المو 
 .2006( لسنة 27بشأنام قانون إدارة الموارد البشرية لحكومة دبي رقم )

 

 (18المادة )
 

تنقا إلى الايئة بموجب هذا القانون كافة الالت امات والحقو  والصلاحيات والماام المناطة 
 بدائرة الصحة والخدمات الطبية. 

 

 (19المادة )
 

الموظفين العاملين لدى دائرة الصحة والخدمات الطبية بتاريخ العما  ينقا إلى الايئة جميو
 باذا القانون مو عدم المساس بحقوقام المكتسبة.

 

 (20المادة )
  
ي تنقا إلى الايئة بموجب هذا القانون الماام المتعلقة بالتخطيط والتشريو والتنظيم ف -1

ماام المناطة بقسم العيادة ، كما تنقا للايئة المجا  الصحة العامة لدى البلدية
 :عامة بالبلدية والمتعلقة بما يليوالخدمات الطبية في إدارة الصحة ال

 التفتيش والإشراف على المستشفيات والعيادات والصيدليات الخاصة.  -أ
 خدمة فحص اللياقة الطبية. -ب
 إصدار شاادة الصحة المانية للعاملين في القطاع الخاص.  -ل

إلياا من تراه مناسباً من الموظفين العاملين على تقديم وتنفيذ   وللايئة أن تنقا
 الماام والمسؤوليات المشار إلياا.

 

ولغايات هذه المادة يجو  للايئة وفق الضوابط والمعايير التي تضعاا أن تفو  أياً  -2
 من مقدمي الخدمات الصحية في الإمارة لتقديم خدمة فحص اللياقة الطبية.

 

 (21المادة )
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( من هذا القانون، يكون للايئة صلاحية الإشراف العام على 5مو مراعاة ما ورد بالمادة )
ة لدى أية دائرة من دوائر يالماام والصلاحيات المتعلقة بالصحة العامة والصحة البيئ

لس الحكومة بما في ذلك رقابة ا مرا  السارية والوقاية مناا، على أن  يجو  لرئيس المج
من تلك الماام والصلاحيات إلى الايئة لتتولى القيام باا  ار يصدره نقا أيالتنفيذي بقر 

 بدلًا من أية دائرة من تلك الدوائر.
 

 (22المادة )
 

 :تتمون الموارد المالية للايئة من
 الدعم المقرر للايئة في الموا نة العامة للإمارة. -1
 الرسوم وبد  الخدمات التي تقدماا. -2

 التي تتلقاها الايئة ويقبلاا الرئيس.المنح والابات  -3

 أية موارد أخرى يقرها المجلس التنفيذي. -4
 

 (23المادة )
 
 

تنظم وتدار العلاقة بين الهيئة والمؤسسات التابعة لها من خلالا  اتااقيلاة لملاح ت لادو بما  هلاا 

الأهلادا  العاملاة ليهيئلالاة وملاا وتا لالا  والأهلادا  اسسلاتتاتيةية لهلالالم المؤسسلاات بملاا  تما لالا  

إطار العمح المشتتك وحدوو الصلاحيات والمسؤوليات لكح من الهيئلاة والمؤسسلاات التابعلاة 

 .لها

 (24المادة )
 

تطبق الايئة في تنظيم حساباتاا وسجلاتاا أصو  ومبادئ المحاسبة الدولية المعترف باا، 
ن وتبدأ سنتاا المالية في اليوم ا و  من يناير وتنتاي في اليوم الحادي والثلاثين م

، على أن تبدأ السنة المالية ا ولى من تاريخ العما باذا القانون ديسمبر من كا عام
 وتنتاي في اليوم الحادي والثلاثين من ديسمبر من العام التالي.

 

 (25المادة )
 

 تعفى الايئة من جميو الضرائب والرسوم المحلية على اختلاف أنواعاا.
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 (26المادة )
 

 ذي ا نظمة والقرارات اللا مة لتنفيذ أحكام هذا القانون.يصدر رئيس المجلس التنفي
 

 (27المادة )
 

( 14والمرسوم رقم ) 1970يلغى مرسوم إنشاء دائرة الصحة والخدمات الطبية بدبي لسنة 
بشأن إدارة دائرة الصحة والخدمات الطبية، كما يلغى أي نص في أي تشريو  2001لسنة 

 هذا القانون. آخر إلى المدى الذي يتعار  وأحكام
 

 (28المادة )
 

 ي نشر هذا القانون في الجريدة الرسمية، ويعما ب  من تاريخ نشره.
    
 

 محمد بن راشد آل مكتوم
 حاكم دبي        

 
 م2007يونيو  10صدر في دبي بتاريخ 

 هـ1428جمادى الأولى  25الموافـق 
 


